Osztalyfonok munkakori leiras
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11. Személyi és szervezeti rendelkezések:
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.Dolgozd neve:

.Munkahelye:

. Munkakorének megnevezése: osztalyfonok

. Munkakore kiterjed: pedagogiai program szerint
Munkaid¢ tartama: napi 8 ora

. Ugyeleti szolgalatra valo behivhatosaga: a torvényi eldirasok szerint

. Helyettesiteni tartozik tartos tavollét esetén: igazgatd

. Helyettesitését tartos tavollét esetén ki oldja meg:  igazgato

. Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes

0. Kozvetlen beosztottja: -

111. Jogok, kotelezettségek és feladatok:

Jogai:

Megitélheti a tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyban tanité pedagdgusok
véleményének meghallgatésa utan.

Javaslatot tehet az iskolai jutalmak odaitélésére.

Véleményezheti az osztalyban tanité pedagdgusok kivalasztasat.

Felkérhet pedagdgust az osztalyfénok-helyettesi teendok ellatasara.

Elbiralhatja a tanulok vétségeit a hazirend alapjan.

Szervezheti, koordinalhatja és iranyithatja az osztdlyban folyd pedagogiai ¢és
neveldmunkat.

Szakmai szervezet (munkacsoport) tagja lehet.

Feladatai:

A tanulok fejlodését figyelemmel kiséri és eldsegiti.

A sziiloket és tanuldkat - az dket érintd kérdésekrdl - tajékoztatja, a sziiloket figyelmezteti,
ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést
tart sziikségesnek.

Erdemi vélaszt ad a sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

A tanulok hidnyzéasait nyomon koveti, a mulasztdsi naplot vezeti, illetve havonként
Osszesiti.

A tanulok tanulmanyi eredményeit figyelemmel kiséri.

Az osztalyban tanitd tanarok munkajat segiti és oralatogatasai soran figyelemmel kiséri.

A haladasi naplot havonként ellendrzi; a naplovezetésben taldlhatd hidnyossdgok esetén
felhivja az osztalyban tanité tanarok, illetve sziikség esetén az iskolavezetés figyelmét.

Az osztalyozasi naplot és a tajékoztatd filizetet (ellendrzét) havonként egybeveti, a
hianyokat potolja.

A bukasra all6 tanulok sziileit a félév vége és év vége elott legalabb egy honappal értesiti.
Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket tajékoztatja a tanuld
tovabbhaladésanak feltételeirdl.

Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat (tartoés betegségek, fogyatékossagok,
gyogyszerérzékenység).

A sziilok figyelmét felhivja a palyazatok lehetdségeire, a szocialis €s egyéb juttatasokra.



- Evente legalabb kétszer egynapos kirandulason részt vesz, a kirandulas megszervezését a
tanulok és sziileik igényeinek figyelembe vételével iranyitja.

- A szilék vagy az osztdlyban tanitd pedagdgusok vagy didkok 50%-anak kérésére soron
kiviil — a sziilok és didkok képviseldinek bevondsdval — osztalyértekezlet Gsszehivasat
kezdeményezi.

- Félévenként az osztaly elomenetelérdl statisztikai adatokat szolgaltat.

- Félévente egyszer — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — team-értekezletet,
esti fogadoorat, illetve sziildi értekezletet tart.

- Eleget tesz a vonatkozd szabalyokban el6irt adminisztrativ kotelességeknek.

- Félévente egyszer csaladlatogatdson vesz részt.

IV. Altalanos rendelkezések:

A dolgozé jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kozvetlen
felettesének vagy az intézmény igazgatojanak.
A dolgozo6 jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely cselekmény, mulasztas
esetén bejelentés megtételére.
Tovabbi jogait a Kjt. ide vonatkozo6 rendelkezései szabalyozzak.
Munkakori kotelezettségének teljesitésénél:
— a hivatali és szolgélati titok megdrzéséért fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik;
— kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi eldirasokat
betartani;
— koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyéazni;
— anyagilag felelds a nem koriiltekintéen végzett munkavégzése soran okozott karokért és
hibakért.

Barmely munkakort betolté személy felkérhetd az intézmény érdekében végzett munkara a
szakképesitésének megfeleld teriileten. A felkérésre az intézmény vezetdi jogosultak. A
felkéréskor jelezni kell, hogy a munkavégzés a kotelez6 munkakor részeként vagy kiilon
dijazas ellenében torténik.

V. Hatalyba lép:

Jovahagyom

igazgatd

V1. A munkakoéri leirasba szereplOket megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve
kotelezden elismerem, 1 példanyt atvettem.
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